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CONTRACT

de prestări servicii

evaluare şi certificare a competenţelor profesionale

CAPITOLUL 1 Părţile contractante:

A) CENTRUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ ÎN CULTURĂ prin Centrul de evaluare şi certificare propriu, cu sediul în Bucureşti, B-dul Unirii nr. 22, Corp B, etaj 2, sector 3, Tel: 021.310.08.15, Tel/Fax: 021.310.08.16, Cod Fiscal 4631721, cont bancar IBAN RO82TREZ7025025XXX013084 deschis la Trezoreria Sector 2 Bucureşti, reprezentat legal prin Pîrvu Ionică, director şi Toma Alexandru, contabil şef, denumit în continuare prestator,

şi

B)................................................................................................................................................................................................................................ cu sediul în ......................................., CIF ..................... cont bancar ...................................................................................... deschis la .................................................., telefon ....................................................., reprezentată prin ........................................................ în calitate de ............................................................, 

CAPITOLUL 2: Obiectul contractului:
Obiectul contractului îl constituie prestarea de către furnizor a serviciului de evaluare şi certificare a competenţelor pentru ocupatia de restaurator a persoanele specificate in anexa nr.1 la prezentul contract.
CAPITOLUL 3: Durata contractului:

Durata contractului este de ............... zile , cu începere de la data de .......................... .
CAPITOLUL 4: Valoarea contractului:
a) Valoarea totală a serviciului de evaluare  este de............................. 

b) Beneficiarul va achita această sumă reprezentând contravaloarea serviciilor prestate de către furnizor, până la data de ...........................
c) Plata se face în numerar sau prin ordin de plată în contul bancar al Prestatorului.

d) Valoarea contractului, precum şi modalităţile de plată pot fi modificate ulterior, cu acordul părţilor, prin acte adiţionale la prezentul contract, în situaţia solicitării unor noi procese de evaluare.

CAPITOLUL 5: Drepturile şi obligaţiile părţilor:

A.Prestatorul are dreptul şi se obligă:

a) să presteze serviciile de evaluare cu respectarea normelor legale şi a metodologiilor în materie;

b) să asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfăşurării activităţii de evaluare;

c) să asigure instructajul privind protecţia muncii;

d) să elibereze pentru persoanele declarate competente în urma evaluării certificatul de absolvire 

e) să nu impună persoanelor înscrise pentru evaluare  să participe la alte activităţi decât cele prevăzute în programul de evaluare;

B.Beneficiarul are dreptul şi se obligă:

a) să asigure prezenţa persoanelor înscrise pentru evaluare la data şi locul stabilit de comun acord cu evaluatorii;

b) să anunţe prestatorul cu cel puţin 5 zile înainte de începerea programului de evaluare dacă persoanele înscrise pentru evaluare nu pot să se prezinte;

CAPITOLUL 6: Răspunderea contractuală
Dacă beneficiarul renunţă la prestarea serviciului, retrage o parte dintre persoanele evaluate ,sau nu asigură prezenţa acestora la  data fixata pentru evaluare, acesta va plăti penalităţi pentru fiecare persoană retarasă sau neprezentată în valoare de 60% din valoarea tarifului de evaluare achitat pentru o persoană

CAPITOLUL 7: Forţa majoră
Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul în care aceasta este dovedită în condiţiile legii.

Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta obligaţiile contractuale va înştiinţa în scris cealaltă parte contractantă, în termen de cel mult 5 zile de la data încetării situaţiei de forţă majoră.

CAPITOLUL 8: Soluţionarea litigiilor
Părţile contractante vor depune toate diligenţele pentru rezolvarea pe cale amiabilă a neînţelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia executării contractului.

Dacă rezolvarea pe cale amiabilă nu este posibilă, părţile se pot adresa instanţei de judecată competente, potrivit legii.

CAPITOLUL 9: Modificarea, suspendarea şi încetarea contractului
Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinţă al părţilor, exprimat prin act adiţional la prezentul contract.

Părţile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durată limitată a contractului.

Prezentul contract poate înceta în următoarele condiţii:

a) prin expirarea termenului şi realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de voinţă al părţilor;

c) prin reziliere.

În cazul în care una dintre părţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin contract, partea lezată poate cere rezilierea contractului.

CAPITOLUL 10: Clauze speciale
Părţile contractante pot stabili prin act adiţional şi alte clauze contractuale, dacă acestea nu sunt contrare legii.

CAPITOLUL 11: Dispoziţii finale
Prezentul contract reprezintă acordul de voinţă al părţilor şi a fost încheiat astăzi, .........................., în două exemplare, din care unul pentru prestator şi unul pentru beneficiar.

Prestator, 







Beneficiar,

Director,









Anexa la contractul nr..........................................

TABEL

CU PERSOANELE CARE VOR FI EVALUATE DE CĂTRE CPPC

	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Specializarea
	Examenul susţinut:

Examen de admitere la Atestare /

Examen de Atestare

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	


Prestator








Beneficiar
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