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CONTRACT 

de prestări servicii

formare profesională

Nr. ............... din ..............

CAPITOLUL 1 Părţile contractante:

A) Centrul de Pregătire Profesională în Cultură, în calitate de furnizor de formare profesională, denumit în continuare Furnizor, reprezentat prin Pîrvu IONICĂ, având funcţia de director, cu sediul în Bucureşti, B-dul Unirii nr. 22, Corp B, etaj 2, sector 3, Tel: 021.310.08.15, Tel/Fax: 021.310.08.16, e-mail office@cppc.ro, cod fiscal 4631721, cont bancar IBAN RO82TREZ7025025XXX013084, deschis la Trezoreria sector 2, posesor al autorizaţiei de furnizor de formare profesională pentru ocupaţia ...........................

....................................., seria ....... nr. ....... , înmatriculat în Registrul naţional al furnizorilor de formare profesională a adulţilor cu nr. ......... / ............. .

B)........................................................, cu sediul în ............................................, str. .............................., nr. .................................., sector/judeţ .................,

cod fiscal/C.U.I. ......................, cont bancar ......................................................., deschis la ........................................., telefon ...................., fax ........................., e-mail ............................................., reprezentată prin......................................, în calitate de............................, denumit în continuare beneficiar, 

CAPITOLUL 2: Obiectul contractului:

Obiectul contractului îl constituie prestarea de către furnizor a serviciului de formare profesională, pentru ocupaţia de ....................... către următorii salariaţi ai beneficiarului:

1. Dna/Dl ............................................

având funcţia ............................................

CNP ............................................., BI/CI seria ................ nr. ....................., eliberat de ............................... la data de .................., 

tel. ..........................., fax .............................., e-mail ...............................

2.Dna/Dl ............................................

având funcţia ............................................

CNP ............................................., BI/CI seria ................ nr. ....................., eliberat de ............................... la data de ..................,

tel. ..........................., fax .............................., e-mail ............................... 

3.Dna/Dl ............................................

având funcţia ............................................

tel. ..........................., fax .............................., e-mail ...............................

4.Dna/Dl ............................................

având funcţia ............................................

CNP ............................................., BI/CI seria ................ nr. ....................., eliberat de ............................... la data de ..................,

tel. ..........................., fax .............................., e-mail ...............................

5.Dna/Dl ............................................

având funcţia ............................................

CNP ............................................., BI/CI seria ................ nr. ....................., eliberat de ............................... la data de ..................,

tel. ..........................., fax .............................., e-mail ...............................

Obiectul contractului include suportul de curs, prestaţia formatorilor şi evaluarea cursanţilor.

CAPITOLUL 3: Durata contractului:

Durata contractului este de ......................... zile, reprezentând ..... ore de pregătire teoretică şi ..... ore de pregătire practică, pentru fiecare cursant; derularea contractului începe la data de ....... .

CAPITOLUL 4: Valoarea contractului:

a)Valoarea totală a contractului este de ......... lei. 

b)Beneficiarul va achita această sumă reprezentând contravaloarea serviciilor prestate de către furnizor în ......... tranşe, până la data de .......... , prima tranşă fiind achitată până la data de .........., iar celelalte tranşe la datele de ................................................................... 

c)Plata se face în lei, prin ordin de plată, la cursul de schimb comunicat de Banca Naţională a României şi valabil în ziua facturării.

d)Valoarea contractului, precum şi modalităţile de plată pot fi modificate ulterior, cu acordul părţilor, prin acte adiţionale la prezentul contract.

CAPITOLUL 5: Drepturile şi obligaţiile părţilor:

A.Furnizorul are dreptul şi se obligă:

a)să presteze serviciile de formare profesională, cu respectarea normelor legale şi a metodologiilor în materie, punând accent pe calitatea formării profesionale;

b)să asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfăşurării activităţii de formare profesională;

c)să asigure finalizarea procesului de formare profesională şi susţinerea examenelor de absolvire la terminarea stagiilor de pregătire teoretică şi practică;

d)să asigure instructajul privind protecţia muncii;

e)să nu impună cursanţilor să participe la alte activităţi decât cele prevăzute în programul de formare profesională;

f)să amâne organizarea cursului în cazul care numărul persoanelor înscrise nu este de cel puţin 10 şi să anunţe beneficiarul imediat asupra acestei situaţii precum şi asupra următoarei date de începere a cursurilor.

B.Beneficiarul are dreptul şi se obligă:

a)să asigure prezenţa cursanţilor înscrişi la curs astfel încât aceştia să nu înregistreze mai mult de 10 % absenţe nemotivate sau 25 % absenţe motivate din durata totală a programului de formare profesională având în vedere că o prezenţă mai redusă conduce la pierderea dreptului cursanţilor de a susţine examenul de absolvire;

b)să anunţe furnizorul cu cel puţin 5 zile înainte de începerea programului de formare profesională dacă persoanele trimise la programul de formare profesională vor fi înlocuite;

c)să solicite furnizorului informaţii despre prezenţa şi comportamentul persoanelor trimise la programele de formare profesională.

CAPITOLUL 6: Răspunderea contractuală

Dacă beneficiarul renunţă la prestarea serviciului sau retrage o parte dintre cursanţi, acesta va plăti penalităţi după cum urmează:

-10% din suma totală – pentru renunţarea totală la prestarea serviciului cu 14 zile înainte de începerea programului de formare profesională sau pentru retragerea unui cursant;

-30% din suma totală – pentru renunţarea totală la prestarea serviciului cu 10 zile înainte de începerea programului de formare profesională sau pentru retragerea a cel puţin jumătate din numărul cursanţilor;

-100% - pentru renunţarea totală la prestarea serviciului cu 5-1 zile înainte de începerea programului de formare profesională sau pentru retragerea tuturor cursanţilor.

În cazul în care furnizorul schimbă data de începere a programului de formare profesională fără a anunţa beneficiarul, acesta are dreptul să renunţe total la prestarea serviciului fără a fi obligat la plata vreunei penalităţi.

CAPITOLUL 7: Forţa majoră

Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul în care aceasta este dovedită în condiţiile legii.

Partea care, din cauză de forţă majoră, nu îşi poate respecta obligaţiile contractuale va înştiinţa în scris cealaltă parte contractantă, în termen de cel mult 5 zile de la data încetării situaţiei de forţă majoră.

CAPITOLUL 8: Soluţionarea litigiilor

Părţile contractante vor depune toate diligenţele pentru rezolvarea pe cale amiabilă a neînţelegerilor ce se pot ivi între ele cu ocazia executării contractului.

Dacă rezolvarea pe cale amiabilă nu este posibilă, părţile se pot adresa instanţei de judecată competente, potrivit legii.

CAPITOLUL 9: Modificarea, suspendarea şi încetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de voinţă al părţilor, exprimat prin act adiţional la prezentul contract.

Părţile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durată limitată a contractului.

Prezentul contract poate înceta în următoarele condiţii:

a)prin expirarea termenului şi realizarea obiectului contractului;

b)prin acordul de voinţă al părţilor;

c)prin reziliere.

În cazul în care una dintre părţi nu îşi respectă obligaţiile asumate prin contract, partea lezată poate cere rezilierea contractului.

CAPITOLUL 10: Clauze speciale

Părţile contractante pot stabili prin act adiţional şi alte clauze contractuale, dacă acestea nu sunt contrare legii.

CAPITOLUL 11: Dispoziţii finale

Prezentul contract reprezintă acordul de voinţă al părţilor şi a fost încheiat astăzi, ..... , în două exemplare, din care unul pentru furnizor şi unul pentru beneficiar.

Furnizor,                                                                                    Beneficiar*,

...................                                                                               ..................

*. Prin semnarea contractului, vă daţi consimţământul ca datele personale să fie utilizate pentru completarea certificatelor de absolvire şi pentru transmiterea ofertei de programe de formare profesională. Ele vor fi securizate în baza de date a Centrului de Pregătire Profesională în Cultură. 

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiaţi de dreptul de acces, de intervenţie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodată, aveţi dreptul să vă opuneţi prelucrării datelor personale care vă privesc şi să solicitaţi ştergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, vă puteţi adresa cu o cerere scrisă, datată şi semnată la directorul Centrului de Pregătire Profesională în Cultură. De asemenea, vă este recunoscut dreptul de a vă adresa justiţiei.

