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1. Organizarea si functionarea Centrului

Centrul de Pregatire Profesionalda in Culturd a fost infiintat prin Hotararea
Guvernului nr. 1878/22.12.2005, prin reorganizarea Centrului pentru Formare, Educatie
Permanenta si Management in Domeniul Culturii. Actul normativ mai sus mentionat
prevede ca misiunea Centrului nou infiintat este accea de a duce la indeplinire strategia
Ministerului Culturii si Cultelor in domeniul formarii profesionale continue, al educatiei
permanente si al managementului cultural.

Trebuie mentionat ca potrivit prevederilor aceluiagi act normativ, Centrul de Pregatire
Profesionala in Cultura (CPPC) este finantat integral din venituri proprii.

Imediat dupa infiintare au fost luate o serie de masuri destinate dinamizarii
activitatilor desfagurate in cadrul institutiei.

Dintre acestea enumeram:
— A fost angajata prin concurs o noua echipa managerial3;
— A fost elaborata strategia de dezvoltare a CPPC pe termen mediu si scurt;

— A fost elaborat un nou Regulament de organizare si functionare, in care sunt
prevazute misiunea, scopul, atributiile, modul de organizare si relatiile functionale
ale acestuia. Regulamentul a fost aprobat prin Ordinul ministrului culturii gi
cultelor 2067/17.02.2006;

— O parte din personalul Centrului pentru Formare, Educatie Permanenta si
Management in Domeniul Culturii, care a fost desfiintat, a sustinut examene de
confirmare pentru ocuparea de posturi in noua structura;

— A fost elaborat proiectul unui nou regulament pentru organizarea si desfasurarea
examenului de obtinere a certificatului de traducator in si din limbi straine, care a
fost Tnaintat spre aprobare Ministerului Culturii si Cultelor;

— Au fost angajati prin concurs tineri absolventi cu studii superioare, in vederea
incadrarii in posturi de expert consultant (formatori)

— Au fost luate masuri de imbunatatire a bazei materiale

— Au fost negociate salariile angajatilor CPPC pentru anul 2006

2. Formarea profesionala si evaluarea competentelor
2.1 Formarea profesionala

Apreciem ca Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura a inceput sa se afirme
intre institutiile cu acelasi profil, asigurand servicii profesionale.

In semestrul | al acestui an au fost autorizate 6 noi programe de formare
profesionala, iar programele traditionale ale CPPC au fost schimbate in functie de
necesitatile pietei culturale si de propunerile cursantilor (anexa nr.1). Strategia CPPC a fost
conceputa astfel incat sa ofere personalului din institutile de cultura solutii pentru
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problemele care apar in activitatile curente, organizdnd dupa idei proprii sau la cererea
cursantilor programe de informare chiar si pentru domenii care nu sunt specifice institutiilor
de cultura — programele de informare pentru contabilii din institutile de cultura si
programele de perfectionare pentru personalul care fisi desfagoara activitatea in
compartimentele de resurse umane.

Procesul de formare profesionala a avut ca obiectiv performanta si competitivitatea
absolventilor cursurilor gi vizadnd acest principiu am tinut cont de o serie de factori:

Calitatea profesorilor, a colaboratorilor si a formatorilor. CPPC a continuat
colaborarea cu formatorii cursurilor defagurate de Centrul pentru Formare, Educatie
Permanenta si Management in Domeniul Culturii, profesionigti cu mare experienta si
rezultate remarcabile In activitatea de formare. in acest an au fost angajati 6 tineri
absolventi ai invatamantului superior, care se pregatesc pentru a deveni formatori de
competente profesionale. Activitatile tinerilor angajati vor fi monitorizate continuu de catre
conducerea CPPC si de formatorii cu experienta. CPPC a incheiat contracte de colaborare
cu un mare numar de specialisti care isi desfasoara activitatea in invatamantul superior sau
in institutii de cultura, pentru a completa lista formatorilor. Selectionarea acestora se face in
raport cu experienta stiintifica, cu valoarea profesionala si calitatile didactice.

Calitatea cursurilor. Toate programele de formare profesionala care se desfasoara
in CPPC beneficiaza de suporturi de curs. Acestea sunt distribuite gratuit participantilor la
programe. In prima parte a anului 2006 au fost publicate 27 de titluri, pentru disciplinele:
biblioteconomie, inspector resurse umane, manager de proiect, restaurare. Strategia
urmarita in domeniul editorial este de diversificare si imbunatatire calitativa. in a doua parte
a anului 2006 se va relansa editura CPPC. Aceasta va edita nu numai suporturile de curs,
ci si alte titluri relevante pentru domeniile managementului si al marketingului cultural, dar si
pentru sfera culturala.

Diversificarea formelor si modalitatilor de formare, utilizarea celor mai noi gi
performante tehnologii. Pe langa materialele de cursuri tiparite, cursantii nogtri
beneficiaza de facilitatile oferite de mijloacele moderne folosite de formatori si de profesorii
colaboratori, pe timpul procesului de formare (calculator, internet, videoproiector etc.). Se
impune insa necesitatea unei rapide adaptari a unor formatori si colaboratori la exigentele
impuse de noile tehnologii.

Elaborarea de standarde profesionale. intrucat prevederile Ordonantei nr.
129/2000 cu completarile si modificarile ulterioare conditioneaza aprobarea programelor de
formare profesionala, finalizate cu certificate de calificare sau absolvire cu acoperire
nationald, de existenta standardelor ocupationale, CPPC a initiat elaborarea a 4 standarde
ocupationale dintre care trei ( impresar artistic, conservator obiecte de arta, restaurator
obiecte de artd) au fost finalizate, iar unul este in curs de finalizare (muzeograf). Este de
mentionat ca aceasta activitate extrem de laborioasa a fost facuta din dorinta institutiei de a
asigura beneficiarilor programelor, la absolvire, certificate de calificare recunoscute la nivel
national, documente valabile pe piata muncii.

in activitatea de formare profesionald s-a urmadrit ca formatorii sa fie persoane cu
experienta practica in domeniile de predare. De asemenea, a fost introdus un sistem de
evaluare a lectorilor de catre cursanti astfel incat nivelul remuneratiilor acestora, precum i
durata colaborarii cu acestia sa poata beneficia de termeni de referinta uniformi.
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2.2 Evaluarea competentelor

Potrivit legislatiei in vigoare, CPPC asigura secretariatul tehnic pentru trei comisii de
Certificare a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale.

In CPPC, pe baza examinarii de catre comisiile de specialitate sunt acordate
certificate de competenta pentru traducatori, artisti liber-profesionisti si impresari artistici
(anexa nr.3).

3. Baza materiala

Una dintre preocuparile majore ale noii conducerii a CPPC a reprezentat-o
dezvoltarea si consolidarea bazei materiale proprii. In cele 6 luni ale acestui an s-au facut
investitii deosebit de importante, care au imbogatit dotarea existenta. Din cei 161.590 RON
(1. 615.900.000 ROL), suma stabilita prin buget pentru investitii, inh primele cinci luni ale
anului au fost cheltuite 95.615 lei (5§9,17% din prevederile anuale). Cheltuielile pentru
achizitionarea de bunuri si servicii au fost efectuate in cea mai mare parte pentru dotarea
salilor de curs cu materiale si cu obiecte de inventar, necesare dezvoltarii si imbunatatirii
procesului de pregatire. Au fost cumparate 45 de calculatoare, 1 videoproiector, 5 laptop-
uri, 5 imprimante, 10 flash memory. A fost schimbat mobilierul din trei Sali de curs si din
toate birourile ocupate de personal.

O dificultate majora cu care s-a confruntat CPPC in semestrul | al anului 2006 se
refera la situatia juridica a imobilului in care isi desfagoara activitatea institutia. Acest fapt a
implicat restrdngerea spatiului destinat birourilor, in conditiile in care numarul de experti
consultanti ai CPPC a crescut. Totodata s-a renuntat la o sala destinata evaluarii artistilor
liber-profesionisti. In acest context a fost regandit modul de distribuire a birourilor
disponibile, a salilor de curs, dar si cel al spatiilor de cazare.

in perioada de referinta au fost realizate lucrari de imbunatatire a aspectului scarii
care asigura accesul in institutie si a altor spatii. De asemenea, s-a luat masura realizarii de
polite care sa suplineasca dulapurile din birouri avand ca urmare o mai buna utilizare a
spatiului utilizabil si obtinerea unor economii semnificative in aceasta directie. Trebuie
remarcata eficacitatea directiei administratie din cadrul institutiei, care cu un personal mai
redus decéat in perioada de referinta a anului trecut a reusit sa satisfaca cu promptitudine
solicitarile cu caracter administrativ.

Un aspect mai putin pozitiv se refera la starea arhivei institutiei, cu referire speciala
la documentele care acopera perioada de pana in anul 1990. Documentele aferente
perioadei mentionate sunt ,depozitate” in conditii improprii la subsolul cladirii, o parte dintre
acestea fiind deteriorate. In urma analizei efectuate a rezultat c& pentru organizarea arhivei
sunt necesare cheltuieli de cel putin 80.000 RON pentru sortarea gi organizarea arhivei. in
prezent resursele financiare ale institutiei nu permit efectuarea acestei cheltuieli, avand in
vedere ca pana la inchiderea definitiva a litigiului ce are ca obiect imobilul in care isi
desfagoara activitatea institutia este necesar ca resursele financiare disponibile sa fie
pastrate pentru situatii de urgenta.

4 . Resursele umane

Dezvoltarea, pregatirea si motivarea resurselor umane sunt elemente carora echipa
manageriala le acorda o atentie deosebita.
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in cele aproape 6 luni ale acestui an, un numar de 15 salariati au urmat cursuri de
perfectionare sau specializare. Tinerilor angajati, in vederea incadrarii ca formatori li s-au
stabilit drept mentori formatori cu experienta care isi desfasoara activitatea in CPPC. La 31
mai 2006, CPPC are in schema organizatorica 45 de posturi, din care 11 sunt neocupate.

Structura personalului este urmatoarea:

a. pe profesiuni
- expert consultant — 14 persoane
- consilier juridic — 1 persoana
- contabil — 1 persoane
- inspector de specialitate — 2 persoane
- administrator — 1 persoana
- referent — 4 persoane
- functionar — 1 persoana
- secretar — 1 persoana
- alte posturi administrative —9 persoane

b. pe nivel de studii
- studii superioare — 19 persoane
- studii medii — 7 persoane
- studii primare — 8 persoane

C. pe grupe de varsta
-20 — 35 ani: 13 persoane
-36 — 50 ani: 14 persoane
-51 — 60 ani: 6 persoane
-peste 60 de ani: 1 persoana

Centrul de Pregatire
Profesionala in Cultura
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Media de varsta a angajatilor este de 40 de ani.

CPPC a colaborat in primele 5 luni ale anului cu 285 de colaboratori externi (majoritatea
lectori pentru programele de formare), distribuiti astfel:

- ianuarie: 40 persoane

- februarie: 28 persoane

- martie: 56 persoane

- aprilie: 60 persoane

- mai: 90 persoane

in domeniul politicii de resurse umane se continud procesul de implementare a unui

management participativ prin intalniri periodice cu toti salariatii institutiei, astfel incat acestia
sa poata fi informati asupra problemelor mari ale institutiei si sa-si poata exprima opiniile
critice sau apreciative la adresa managementului. De asemenea, sunt aplicate metode
diverse de motivare a intregului personal, inclusiv prin delegari informale de competenta
astfel incat sa creasca gradul de responsabilizare a fiecarui salariat. Trebuie remarcat ca

trecerea la o structura flexibila, bazata pe proiecte intdmpina inca o rezistenta puternica
fapt care determina o anumita lipsa de vizibilitate a rezultatelor institutiei.

5. Activitatea editoriala
- Revista muzeelor

Revista muzeelor este singura publicatie de profil din Roménia. Ea apare trimestrial sub
egida CPPC.

In prima parte a anului 2006, Revista muzeelor a inaugurat o noud rubrica intitulata
Agenda muzeelor, rubrica ce contine o agenda a expozitiilor care se desfagoara in muzeele
din Romania pe o perioada de trei luni (revista apare de patru ori pe an).

Tot incepand cu acest an, articolele din revista vor aparea, in mare masura, bilingv,
romana — engleza sau romana — franceza, acest lucru fiind posibil datorita inscrierii Revistei
muzeelor intr-un circuit de schimb international.

Revista muzeelor continua sa colaboreze cu specialisti din strainatate pentru publicarea
subiectelor de larg interes in paginile revistei noastre. Astfel, in numarul 1/ 2006 sunt
publicate cercetarile a trei muzeografi straini.

- Euroreferential 1&D

Euroreferentialul (competente si aptitudini ale profesionistilor europeni din domeniul
informarii si documentaii) este un instrument util recunoasterii competentelor in informare —
documentare.

Editia in limba romé&na a lucrarii poate sta la baza unui proces national de formare
profesionala, regandit si reinnoit.

- Suporturi de curs
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Programele de formare profesionala ale Centrului beneficiaza de suporturi de curs
tiparite. Acestea sunt distribuit gratuit participantilor la aceste programe. In prima parte a
anului 2006 au fost publicate 27 de titluri.

6. Alte activitati

Pagina de internet a CPPC a fost refacuta si relansata in luna ianuarie. Aceasta
este structurata in asa fel incat sa fie un instrument de comunicare, de informare si de
promovare flexibil, actualizat in permanenta si util pentru cei interesati de activitatea
institutiei. Paginii 7i este asociatd un forum, unde se pot dezbate probleme diverse din
cultura, patrimoniul cultural, administrarea acestuia si programele CPPC.

CPPC incearca sa fie un factor activ in promovarea celor mai bune idei de
management cultural, sa contribuie la mai buna administrare a patrimoniului cultural
national gi la cresterea profesionalismului angajatilor institutiilor culturale. in acest sens, pe
langa programele de formare profesionala organizeaza si alte manifestari, cum ar fi
conferinte, mese rotunde etc.

Cu ocazia Zilei mondiale a monumentelor si siturilor, pe data de 18 mai 2006 a fost
realizat un forum online cu participare internationala, pe tema Patrimoniul industrial in
tarile fost comuniste. Aceasta manifestare a fost sustinuta de Ministerul Culturii si
Cultelor, de ICOMOS Romania si de TICCIH Romania. La forum au participat 25 specialisti
in domeniul patrimoniului industrial, dintre care opt din strainatate (Marea Britanie, Ungaria,
Luxemburg, Franta, Slovacia etc.) La discutii a fost prezent si vicepresedintele ICOMOS, dl.
Tamas Fejerdy.

Un alt proiect initiat in cursul primei parti a anului 2006 este Repertoriul
specialistilor romani in patrimoniu industrial. Acesta urmeaza sa fie finalizat la
inceputul lunii iulie si facut public online prin intermediul site-ului CPPC, dar si prin portalul
dedicat patrimoniului industrial, gestionat de Ministerul Culturii si Cultelor.

Impreund cu Facultatea de Comunicare si Relatii Publice din cadrul SNSPA,
Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile si New Media Agency, pe data de 9-10 iunie
2006 se organizeaza conferinta nationala Comunicare eficienta pentru organizatii si
institutii nonprofit. Conferinta urmareste imbunatatirea capacitatilor de management ale
reprezentantilor organizatiilor gi institutilor nonprofit, care activeaza la nivel local sau
national, in domeniile social, cultural sau educativ, prin promovarea celor mai bune practici
de relatii publice. Manifestarii ii este asociata o expozitie educationala si un forum online
privind legislatia specifica.

in perioada de referintd au fost semnate trei scrisori de intentie pentru participarea
ca parteneri in proiecte europene finantate prin programul comunitar Socrates.

in data de 15 mai 2006 a fost semnat acordul de constituire a Comitetului Sectorial
pentru sectorul de activitate Artizanat si mestesuguri traditionale. Potrivit dispozitiilor
legale aplicabile, principalele atributii ale comitetului sectorial sunt:

a) contribuie la dezvoltarea cadrului legislativ privind formarea, evaluarea si certificarea
competentelor dobéandite pe cale formala, nonformala si informala;

b) promoveaza sistemul de formare gi evaluare pe baza de competente;
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c) valideaza calificarile si propune introducerea unor noi calificari in Registrul National
al Calificarilor;

d) coordoneaza revizuirea periodica a calificarilor in vederea corelarii cu cerintele pietei
muncii;
e) valideaza si propune spre aprobarea CNFPA atat proiecte de noi standarde

ocupationale si standarde de pregatire profesionala, cat si proiecte de actualizare a celor
existente;

f) identifica si recomanda specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei
ocupationale, pentru definirea competentelor si calificarilor, precum si pentru evaluarea i
certificarea pe baza de standarde si avizeaza lucrarile efectuate de acestia;

Q) stimuleaza participarea membrilor organizatiilor reprezentate in comitetul sectorial la
formarea profesionala continua;

h) elaboreaza, participa si implementeaza proiecte nationale si internationale privind
formarea profesionala continua, dar si alte aspecte din domeniul lor de activitate;

i) organizeaza colocvii, simpozioane, dezbateri si programe, inclusiv prin intermediul
unor programe cu finantare externa, avand ca obiect formarea profesionala pe baza
standardelor ocupationale/standardelor de pregatire profesionale;

j) editeaza publicatii proprii $i de specialitate;

k) sprijina elaborarea de studii privind nevoia de formare profesionala din domeniul sau
de activitate;

) coordoneaza activitatea de elaborare a programelor cadru de pregatire pentru
ocupatiile si calificarile din domeniul sau de activitate, le valideaza si le propune spre
aprobare;

m) administreaza grant-urile primite pentru formarea profesionala continua;
n) dezvolta programe de formare pentru formatori;
0) promoveaza activitatea comitetului sectorial prin diverse mijloace.

Au fost semnate acorduri de parteneriat cu Centrul pentru Pregatirea Personalului
din Industrie si cu Departament-Catedra UNESCO pentru schimburi interculturale si
interreligioase — Universitatea Bucuresti.

7. Activitatea financiara

Pentru anul 2006, Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat cuprinde resursele
financiare necesare finantarii cheltuielilor care privesc indeplinirea atributiilor institutiei.

Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici, si anume:

— numarul de cursuri estimate a fi organizate de institutie in cursul anului

— numarul de solicitari de atestare pentru traducatori si liber — profesionisti
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— numarul de posturi efectiv ocupate, atat de personalul cu norma de baza in CPPC, céat
si de alte categorii de personal utilizat (colaboratori).

— valoarea estimata a valorii prestarilor de servicii

— baza materiala existenta, compusa din spatii de invatamént, camin, echipamente si
aparatura necesara procesului de invatamant si administratiei.

7.1 Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe primele 5 luni ale anului 2006

1. Venituri

Pentru anul 2006 au fost aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli venituri n
cuantum total de 2.899.330 lei, dintre care 1.263.070 lei sold initial din anii precedenti Si
1.636.260 lei venituri de realizat in anul curent.

Pana la data de 31.05.2006 au fost realizate venituri proprii in suma de 503.142 lei
(30,75 % din prevederile anuale). Comparativ cu primele 5 luni ale anului precedent (2005)
- in care veniturile incasate au fost de 290.960 lei - se constata o crestere a incasarilor cu
57,82%.

2. Cheltuieli

Pentru anul 2006 au fost prevazute si aprobate cheltuieli totale Tn suma de
2.899.300 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 1.645.340 lei
- cheltuieli pentru bunuri si servicii:  1.092.400 lei
- cheltuieli de capital: 161.590 lei

La finele lunii mai 2006, cheltuielile efectuate de CPPC sunt in cuantum total de
890.546 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 302.984 lei (18,41 % din prevederile anuale)

- cheltuieli pentru bunuri si servicii: 491.974 lei (45,03 % din prevederile anuale), din
care, cheltuieli de capital: 95.615 lei (59,17% din prevederile anuale)

Comparativ cu perioada similara a anului precedent, cheltuielile efectuate au avut
urmatoarea evolutie:

- la cheltuielile de personal s-a inregistrat o crestere de aprox. 8,40% datorata maririi
salariilor in urma renegocierii desfagurate in luna martie a anului curent.

- la cheltuielile pentru bunuri si servicii se constata o crestere in anul curent de 56%,
cheltuieli generate de necesitatea imbunatatirii bazei materiale aferente procesului
de pregatire — activitatea de baza a institutiei.
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- La cheltuielile de capital s-a inregistrat o crestere a sumelor utilizate in anul curent
in cuantum de 95.615 lei fata de 5.305 lei in perioada similara a anului precedent.
Aceasta cregtere este generata de efectuarea achizitiilor de mijloace fixe, aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2006.

7.2 Concluzii:

a) Veniturile aferente primelor 5 luni din anul financiar 2006, desi le-au depasit cu
aproximativ 57% pe cele din aceeasi perioada a anului anterior, au fost sub nivelul
cheltuielilor acestei perioade cu 387.404 lei, diferenta fiind acoperita din disponibilitatile
reportate din anii precedenti.

b) Cheltuielile efectuate au vizat in cea mai mare parte dezvoltarea si imbunatatirea bazei
materiale necesare desfagurarii activitatii si indeplinirii atributiunilor institutiei, au fost
acoperite in proportie de aproximativ 60% din veniturile proprii realizate in perioada de
referinta.

c) Cheltuielile pentru achizitionarea de bunuri si servicii au fost efectuate in proportie de
peste 90%, pentru dotarea salilor de curs cu materiale si obiecte de inventar necesare
dezvoltarii si Tmbunatatirii procesului de pregatire, precum si pentru plata onorariilor si
remuneratiilor prestarilor de servicii si a drepturilor de proprietate intelectuala aferente
activitatii de baza.

c) Cheltuielile de investitii efectuate in anul 2006 au fost in totalitate destinate Tmbunatatirii
bazei materiale aferente procesului de pregatire, achizitionandu-se videoproiectoare,
sisteme de calcul si soft-uri necesare desfasurarii activitatii de pregatire.

d) Cheltuielile (platile de casa) au fost efectuate in limita prevederilor aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli.

e) Executia bugetara s-a derulat respectédndu-se prevederile Legii finantelor publice si a
Normelor metodologice ale Ministerului Finantelor Publice cu privire la angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

8. Perspective
8.1. Organizare si functionare

in a doua parte a anului va incepe extinderea teritoriala a activitatilior CPPC. Vor fi
identificate oportunitatile de colaborare cu diverse institutii $i organizatii, astfel incat
cursurile si sesiunile de evaluare a competentelor profesionale sa poata fi realizate gi in alte
localitati din tara. Mai mult, aceste colaborari trebuie sa duca la o permanentizare a
prezentei CPPC in tara, pentru a face oferta institutiei cat mai accesibila beneficiarilor. in
perspectiva finalului anului 2006 se urmaregte deschiderea a cel putin doua puncte de
prezenta in lasi si Baia Mare in care sa fie angajate permanent doua persoane. Aceste
puncte de prezenta vor avea ca misiune organizarea de cursuri $i de sesiuni de evaluare a
competentelor profesionale destinate beneficiarilor regionali.

In paralel cu aceasta se are in vedere optimizarea activitatilor CPPC, cu scopul de a
avea o oferta de programe cat mai diversificata si care sa vina in intdmpinarea nevoilor
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prezente si viitoare ale operatorilor culturali. Va fi implementat un sistem informatizat
centralizat care sa permita o mai buna evidenta a beneficiarilor incepand cu inscrierea la
curs si pana la relatia ulterioara cu acestia.

8.2. Formarea si evaluarea competentelor

In semestrul doi al anului 2006 vor fi propuse beneficiarilor nostri cursuri noi:
asistent relatii publice si comunicare, asistent marketing, referent de specialitate agezamant
cultural, ghid turism intern, formator.

Pe baza analizei de nevoi va fi analizata oportunitatea oferirii de cursuri in domeniul
patrimoniului arhitectural si arheologic, artele spectacolului, arte vizuale si mass media.

in ce priveste evaluarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decéat cele
formale programul anului 2006 cuprinde autorizarea in cadrul CPPC a unui centru de
evaluare astfel incat sa putem oferi o mai mare diversitate de optiuni persoanelor care
doresc sa detina un certificat de competente cu recunoasgtere nationala. De asemenea, au
fost incepute demersurile pentru care in cel mai scurt timp inscrierea candidatilor la
examenul pentru obtinerea certificatului de traducator sa se poata face online, iar sesiunile
de examinare sa poata fi realizate si in alte localitati decat Municipiul Bucuresti.

8.3 Baza materiala

In semestrul doi va fi continuat programul de investitii astfel cum a fost aprobat si se
va continua activitatea de optimizare a utilizarii infrastructurii informatice. in méasura in care
situatia juridica a imobilului in care isi desfagoara activitatea CPPC va permite acest lucru
vor fi luate masuri pentru imbunatatirea aspectului salilor de curs si a spatiilor de cazare.

8.4. Resursele umane

Politica CPPC in domeniul resurselor umane va urmari diversificarea posibilitatilor de
motivare financiara gi nefinanciara a salariatilor institutiei, inclusiv prin sprijinirea formarii
profesionale a acestora. In semestrul al doilea se urméareste angajarea unui psiholog cu
competente in sociologie astfel incat oferta CPPC sa poata acoperi si nevoile de evaluare
in domeniul psihologiei organizationale ale beneficiarilor nogtri institutionali.

8.5. Activitatea editoriala

Pentru semestrul al doilea al anului 2006 este programata lansarea publicatiei proprii
a CPPC prin intermediul careia sa fie promovata activitatea institutiei. De asemenea,
aceasta publicatie se va constitui intr-un forum de dezbatere asupra specificului
educational si formativ al culturii.
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8.6. Alte activitati

In perioada urmétoare vor fi explorate posibilitatile de colaborare cu diverse institutii
si organizatii interesate de domeniul formarii profesionale, inclusiv cu mediul universitar. De
asemenea, vor fi dezvoltate parteneriatele internationale si participarea activa la
programele de finantare europene. Pe baza experientei dobandite pana in prezent vor fi
initiate sesiuni de informare si instruire avand ca obiectiv 0 mai buna cunoagtere de catre
operatorii culturali a programelor de finantare disponibile dupa integrarea in Uniunea
Europeana.

Tot in cea de-a doua parte a anului va fi lansat si serviciul de consultanta pe
probleme de management strategic si dezvoltare organizationala. Prin intermediul acestui
serviciu Centrul va oferi operatorilor culturali asistenta metodologica in identificarea nevoilor
de dezvoltare ale organizatiei, in elaborarea instrumentelor de lucru si in conducerea
proceselor de planificare strategica. Pachetul de servicii oferite variaza in functie de
necesitatile si cerintele beneficiarului.

Drd. Pirvu IONICA,

Director
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Anexa nr. 1

Situatia
programelor de formare profesionala autor'izate, desfasurate de CPPC in prezent:
Ocupatia pentru care se | Tipul Programului Anul
realizeaza programul autorizarii
Bibliotecar studii medii Calificare 2004
Bibliotecar studii superioare | Perfectionare 2004
Impresar artistic Perfectionare 2005
Muzeograf Perfectionare 2005
Conservator studii medii Specializare 2005
Conservator Specializare 2005
studii superioare
Restaurator bunuri culturale | Specializare 2005
Manager de proiect Perfectionare 2006
Inspector resurse umane Perfectionare 2006
Utilizare Calculator, | Perfectionare 2006
Prelucrare informatii
Grafician Calculator Specializare 2006
Designer Web Perfectionare 2006
Operator Procesare Texte si | Perfectionare 2006
Imagini
Centrul de Pregdtire e-mail: office@cppc.ro; 14
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Anexa nr. 2

Situatia statistica a programelor de formare profesionala desfagurate de CPPC, in
Semestrul | al anului 2006

Domenii Transversale

Domeniu Nr. programe | Nr. cursanti | Formatori | Observatii
Informatica 14 128 21
2 initiere 7 CPPC
8 perfectionare
4 specializare
Resurse umane 2 36 5
Finanteffiscalitate | 2 106 5
Manager de proiect | 3 34 9 Bucuresti, Slanic
2 CPPC Moldova
Total 20 304 40 15  participanti  /
program
Domenii Culturale
Ocupatia Nr. programe | Nr. cursanti | Formatori | Loc de desfasurare
Bibliotecar 7 171 17 Bucuresti
1 CPPC Vaslui
2 perfectionare
3 calificare
2 specializare
Muzeograf 9 185 30 Bucuresti
Busteni
Constanta
lagi
Restaurare 3 26 6 Bucuresti
Constanta
lasi
Conservare 5 67 11
Impresar Artistic | 2 29 4 Bucuresti
Total 25 474 48 19 participanti/ program

Centrul de Pregatire

Profesionala in Cultura

e-mail: office@cppc.ro; 15

WWW.cppc.ro



Anexa nr.3

Situatia statistica a evaluarilor de competente profesionale desfasurate de CPPC in

Semestrul | al anului 2006

Ocupatia Nr. Nr. Loc de | Observatii
sesiuni | participanti | desfasurare
Traducator 2 301 Sediul CPPC sustinute 501
Artist Liber- 5 63 Sediul CPPC
Profesionist
Impresar 2 50 Sediul CPPC | 30 persoane fizice si 20
artistic persoane juridice
Total 9 411
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